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A.	TUJUAN MANUAL SOSIALISASI STANDAR PERUMUSAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN
Untuk menjadi acuan dalam pelaksanaan sosialisasi tentang seluruh isi standar  kepada stakeholder internal dan eksternal universitas.

B.	LUAS LINGKUP MANUAL SOSIALISASI STANDAR PERUMUSAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)
1. Manual penetapan ini berlaku ketika pelaksanaan isi standar memerlukan pemantauan, pengecekan, dan evaluasi secara rutin dan terus menerus.
2. Manual ini berlaku untuk semua  standar yang berkaitan dengan perumusan CPL.

C.	DEFINISI ISTILAH	
1. Standar CPL merupakan alat ukur dari apa yang diperoleh seseorang yang menyelesaikan suatu proses belajar baik yang terstruktur maupun tidak terstruktur.  
2. Sikap diartikan sebagai perilaku benar dan berbudaya sebagai hasil dari internalisasi nilai dan norma yang tercermin dalam kehidupan spiritual, personal, maupun sosial melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori, metode, dan falsafah bidang ilmu tertentu secara sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
4. Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode, bahan, dan atau instrument yang diperoleh melalui pembelajaran,  pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang terkait pembelajaran.
5. Sosialisasi Standar CPL adalah tindakan berupa memperkenalkan standar CPL yang telah ditetapkan oleh tim perancang/perumus CPL setiap program studi dan masyarakat secara umum.



D.	LANGKAH-LANGKAH ATAU PROSEDUR MANUAL SOSIALISASI STANDAR PERUMUSAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)
1. Lakukan koordinasi dengan pihak-pihak terkait tentang dukungan pelaksanaan sosialisasi, meliputi dukungan dana, fasilitas dan SDM.   
2. Cetak standar rumusan CPL yang telah ditetapkan oleh tim penyusun setiap program studi. 
3. Identifikasi karakteristik sasaran sosialisasi dan tingkat pemahamannya sebagai baseline. 
4. Tetapkan strategi, durasi dan media yang akan digunakan dalam pelaksanaan sosialiasi. 
5. Lakukan kegiatan khusus kegiatan/event sosialisasi dengan mengundang semua ketua program studi dan dosen. 
6. Sebarkan instrumen kepada lulusan setiap program studi
7. Sebarkan informasi secara interaktif dialogis agar informasi dapat diserap dengan jelas dan mudah. 
8. Catat atau rekam semua respon dan gagasan korektif yang relevan dalam kaitannya dengan kemudahan implementasi standar perumusan CPL. 
9. Lakukan pendampingan yang mengalami kesulitan. 
10. Lakukan identifikasi saluran/media, durasi dan sasaran sosialiasi untuk kegiatan sosialisasi yang bersifat terintegrasi, insidental, dan online. 
11. Buatkan laporan tertulis tentang tingkat pemahaman sasaran sosialisasi berdasarkan instrument.

E.	KUALIFIKASI PEJABAT/PETUGAS YANG MENJALANKAN MANUAL SOSIALISASI STANDAR PERUMUSAN CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)
Pihak yang harus melaksanakan sosialisasi standar adalah:
1. Wakil Dekan I Bagian Akademik
2. Ketua dan Staf Unit Penjaminan Mutu
3. Ketua Jurusan dan ketua program studi

F.	CATATAN
1. Rincian formulir/dokumen/arsip yang harus dibuat dan digunakan:
a. Undangan.
b. Daftar hadir.
c. Notulen.
d. Form. evaluasi diri.
e. Form. kesesuaian standar dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran UNM serta peraturan perundang-undangan.
f. Form. saran, pendapat, dan tanggapan publik.
2. Rincian sarana yang digunakan sesuai petunjuk dalam manual:
a. Ruang rapat/pertemuan.
b. Laptop.
c. Printer.
d. Digital light processing.
e. Website.
f. Flashdisck.
g. Kertas HVS.
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